
Le 16 octobre 2009. Pour diffusion immédiate

La Fondation communautaire de Sudbury (FCS) a rendu public son 
rapport Signes vitaux du Grand Sudbury 2009, qui porte une attention 
particulière à deux segments importants de la population sudburoise, 
soit les personnes âgées et les jeunes. Le lancement officiel du rapport a 
eu lieu le 16 octobre au Manoir des pionniers, sur l’avenue Notre-Dame 
à Sudbury.

Signes vitaux est un bilan communautaire annuel qui mesure la vitalité 
de notre ville dans 11 secteurs d’intérêt déterminants pour la qualité de 
vie à Sudbury. Ce rapport convivial et facile à lire contient les sections 
suivantes : Personnes âgées, Arts et culture, Appartenance et leadership, 
Environnement, Écart entre les riches et les pauvres, Démarrer dans 
notre communauté, Santé et mieux-être, Logement, Apprentissage, 
Sécurité et Travail.

«Signes vitaux est bien davantage que la simple somme de ses parties», 
affirme Gisèle Chrétien, présidente honoraire de Signes vitaux. 
«L’information contenue dans ce rapport nous permet d’en apprendre 
beaucoup. Lorsque nous mettons les pièces ensemble et que nous 
voyons comment chaque secteur d’intérêt affecte notre communauté, 
nous commençons à mieux voir comment nous pouvons aller de l’avant 
afin de faire de Sudbury un meilleur endroit où vivre.»

La FCS a lancé le premier rapport Signes vitaux en 2007 afin de 
diffuser de l’information sur une vaste gamme de sujets d’intérêt 
communautaire. Le projet Signes vitaux profite à la FCS en rendant 
plus efficace son processus de distribution de subventions et en l’aidant 
à mieux informer les donateurs sur les divers enjeux et possibilités dans 
la communauté.

Des représentants de Vale Inco étaient présents lors du lancement du 
rapport Signes vitaux 2009 pour annoncer que la compagnie accorde 
150 000 $ sur trois ans à la FCS pour qu’elle puisse continuer à publier 
le rapport.

Points saillants des Signes vitaux 2009

- En 2007, le coût par lit par jour dans les 
établissements de soins de longue durée de 
Sudbury était de 146 $. Ce coût est nettement 
inférieur à ceux enregistrés à London, Ottawa, 
Toronto et Waterloo.

- Le produit intérieur brut (PIB) réel par travailleur 
à Sudbury se chiffrait à 78 166 $ en 2008 (en 
dollars indexés de 2002), en baisse de 2,4 % 
comparativement au niveau de 2007. 

- En mars 2008, le nombre total de gens ayant fait 
appel aux banques alimentaires de Sudbury était 
de 13 779, en hausse de 34,4 % par rapport à mars 
2007.

- En 2008, 2 198 étudiants de l’Université 
Laurentienne ont eu droit à une aide financière sous 
forme de prêt du gouvernement provincial ou du 
gouvernement fédéral. Ces prêts totalisaient 20,5 
millions $. 

- En 2006, 55 620 Sudburois conduisaient une 
voiture, une fourgonnette ou un camion pour se 
rendre à leur lieu de travail. Parallèlement à cela, 
6 805 personnes étaient passagers d’une voiture, 
3 710 utilisaient le transport en commun et 4 925 
marchaient pour se rendre au travail. 

- En 2007, les Services environnementaux 
(section des déchets solides) du Grand Sudbury 
ont déversé 133 389 tonnes de déchets à un site 
d’enfouissement, soit 13,3 % de plus qu’en 2000. 

- À 153 par 100 000 habitants en 2008, le nombre 
de policiers à Sudbury était inférieur à la moyenne 
nationale, 191, et à la moyenne provinciale, 194. 
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«Nous sommes très reconnaissants envers Vale Inco de cette généreuse contribution à ce que nous croyons être un outil des plus 
importants pour notre ville», indique la présidente de la FCS, Elyse Clements. «Ce financement nous permettra de continuer à 
produire un rapport de qualité au cours des trois prochaines années.»

Outre le Grand Sudbury, 15 villes à travers le Canada publient un rapport Signes vitaux, dont entre autres Toronto, le Grand 
Montréal, Victoria, Calgary, Ottawa et London. Fondations communautaires canadiennes, un organisme national qui représente 
quelque 168 fondations du genre à travers le pays, a également lancé un rapport pancanadien. Celui-ci comprend des données et 
des constatations émanant des 16 rapports locaux.

Les deux rapports Signes vitaux du Grand Sudbury 2009 publiés précédemment ont entre autres montré que les arts et la culture 
étaient un secteur d’intérêt soulevant d’importantes préoccupations. Une partie du mandat de la FCS est de jouer un rôle de chef 
de file dans la communauté. C’est pourquoi la Fondation a agi à cet effet en créant le Fonds de dotation des arts de la scène de 
Sudbury, qui vise à appuyer la communauté artistique locale, et aussi à présenter Jazz Sudbury, le tout premier festival de jazz de 
la région.

«Nous avons bénéficié d’un appui et d’un encouragement fantastiques de la part de la communauté après avoir publié nos deux 
derniers rapports. Nous sommes très fiers de pouvoir continuer à produire Signes vitaux», indique Carmen Simmons, directrice 
générale de la FCS. «Notre personnel, nos bénévoles et tous les membres de notre groupe d’experts travaillent très fort afin 
d’assurer que Signes vitaux rapporte des choses pertinentes à propos de notre ville. Le rapport 2009, tout comme les deux rapports 
précédents, fait la lumière à la fois sur les bons et les moins bons aspects de notre communauté. La question maintenant est de 
savoir comment tirer profit de nos forces et corriger nos faiblesses.»

La Fondation communautaire de Sudbury est une fondation publique indépendante et un organisme de bienfaisance enregistré. 
Elle est un point d’accès à la communauté depuis 1996, permettant aux donateurs d’établir un héritage caritatif qui profitera à 
Sudbury et à sa population, et ce, aussi bien présentement que dans l’avenir. Avec une expertise en matière de subventions, de 
besoins communautaires, de gestion financière, de gestion de fonds et de philanthropie des donateurs, la FCS assure que chaque 
dollar versé par ses bienfaiteurs produise un résultat optimal. De plus, la Fondation cherche à ce que les œuvres de bienfaisance 
locales aient accès à des subventions en permanence. Pour en connaître davantage à propos de la FCS, veuillez visiter le www.
sudburycf.ca.
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